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:ш|hз положения
ffi;;ПoлoжeниеoбoбщемcoбpaнииpaбoтникoBшк9льIpaзpaбoтaнoB

{ с Федеральным законом от 29,|2,20:,2 ]ф 2,7з-Фз "об образовании в

Фелерачии" в редакции от 25 утюля 2022 rода, Труловьтм кодексом РФ, а также

организации, осуществляющей образовательную деятелъность, и д)угими

ьIIчtи правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими

rfrшвате1ьную деятельность, (далее - Положение) обозначает основные цели, задатIи

шфрпвпя работников школы, определяет состав и организ&циюо основные направления

шпrЕ*Iьffости, делопроизводсТВО ОбЦеГО СОбРаНИЯ ШКОЛЫ, а ТаКЖе rylТ:::|.Т:;
ппщrýтовк.ч и ход .uaaour"" общего собрания работников организации, осуществляющеи

dfoшзовательную деятельность.
шj_ Настоящее Положение регламентирует деятельность коллегиального органа

Еrппо!тIраВJениЯ организаЦии, осущеСтвляющей образовательную деятельность,

пrJ_ tйрание функчионирует в целях реализации законного права работников школы на

5Fштпе в управлении организации, осуществляющей образовательную деятельность,

ения на деле принциilа коллегиfu,Iьности )дIравления,

lý_ Соорание осущесr"п"еr свою работу по плану в fdчоние всего календарного года,

шý обшее собрание работает в тесном контакте с администрачией и иными органами

ýшю!трав_]ения организации, осуществл"rоч.ч образовательную деятельность, в

gtх}твg1ствии с действуюIцим законодательством РФ, подзаконными нормативными актаN{и и

Уgтавом общеобразовательной организации,

L Цс-ть ш задачи Общего собрания
}l- Цеrью деятельности Общего
обшсбразовательной организацией

.IоýýIеIГга\{и и локальными актами,

собрания в школе является общее руководство
в соответствии с учредительными, програ]\dмными

тт

урO8ве:
2J 1_ Опр:еrение перспективных направлений функционирования и развития органиЗоЦИИ,

Фчгтц€ств-lяюшей образоватепьную деятельность ;

дз-з_ Пршкrечение общественности к решению вопросов развития организации; 
1

2з4- Создание оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности,

2J5_ Решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды в школе;

ЗJý- Решение 
"onpoao" 

о необходимости регламентации локаJIьными актами отдельньн

lшшаштов .1еяте--1ьности организации, осуществляющей образовательную деятельность;

з ] т- Полпощь администрации в разработке локальньж актов организации;

з,!J_ Разршени" .rробп.*ных-(конфликтных) ситуаций с участниками образовательной

:шшшвъности в пределах своей компетенции;

ffiйБ;;;"й ,iр.опожений по вопросам охраны и безопасноiти условий образовательной

' тЕ-Iьности и труловой деятельности, охраны жизни и здоровья обуrающихся и

зj-l- Организачия образовательной деятельности

о1гаЕпзашrи. осуществляющей образовательную

рfiотшш.ов общеобразовательной организации;

зд!ш_ Iтirrrнятие мер по защите чести, достоинства и

рfiштrтшrов организ ации, о суlцествляющей о бр азовательную

щlýт!ilвOправного вмешательства в их трудовую деятельность ;

и финансово-хозяйственной деятельности

деятельность, на высоком качественном

профессиональной репутации
деяте)lьность, предупреждение

,r:i-i



Шm,е;ение
iýIlя

предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка

труда работников организации, осуществляющей образовательнуо

шlг ш1,',чзющимся и работникам в пределах компетенции;

Ё' Bm,eceHlte предложений о пооrцрении работников школы;

нз:rрав.rение ходатайств, писем в различные административные органы,

:".j:ыеорГаниЗациииДр.поВоПросаМ'оТносяIцимсякопТиМиЗацииДеяТелЬносТи
;;;;-й;;.r"п".*.й образовательную деятельность, и повышения качества

ых образовательных услуг.

lýKTrE Собрания и организация его работы

,,m!r'iш**'*_л. я. ос\,ществляющая образовательную деятельность,

lШ!Шffiш,ш,гъ;- i lt-r\I чI,1с.Iе - на услоВиях непоЛного рабочего дня,

пllш]rj*шtr l;,E};*1: i i !i o.]!IH ГоЛос,

!"rЧ ili ч;iс.ла присутствуюlцих на Собрании

t[,ШШrТе:З;Ь собрания принимает участие в

ШРШl!ЦШrrЦ 
br_ : .Ual al,rL,r

ш: ts ;n,JTaB СобраниЯ не входяТ работнЙки, осуществляющие трудовые функчии по

"щillшlш_{;п]Е\t. 
на \,с--Iовиях трудовых соглашений и по совместительству,

frJ 3;е работники организации, осуществляющей образовательнlто деятельность,

'шm[Щr[-а_, ,]--:;{e в собрании, имеют при голосовании по одному iono,y, Прелселатель Собрания

imffii{'i-Hioi.ia r^or"r, избираемый для его ведения из числа членов Собрания, и\Iеет при

избирается секретарь, который ве]ет протоко,-I,

a.о рuбоra на paBHbIx с другими работникаrли

ЩtL:{il |}l!t .Г\,

i : *,-; :эlлеНI{я вопроСов, затраГивающиХ законные интересЫ работниково на заседания

,Г*l,frFriл-;iЯ \Iог\-Т приглашаться обучаюшиеся, родители обучающихся (законные

11пшфЁi]Ё:;а;iте.-II{_). представители учредителя, органов управления образование\t,

lтшед_:зз!.те.lll opl.aнoB местного самоуправления и исполнительной власти, .проф:::1":
ДiШlГЬ;l,-:_ обшественности и дру.rЬ работЕики организации, осуществляющеи

шфrШд:t аj;a_lьн\,ю деятельность.
i т _ _:ll_ .ra.a"r"r" y"uar*yr.1 в работе Собрания с правом совещательного голоса и r{астия

fr :'1;,i -ц.-,3анIIII не приниМаюТ,

* }л,еt:лнлtя Общего собрания _ ^Е---^^алллл-о-дпrчлIy
.lл.jдсе:анlrеобщегособранияназнаЧаеТсяПрикаЗоМДирекТораобЩеобразоВаТельноI"{
,ш,trлl"дн_,л;а;лtеli не позднее, чем за 5 рабочих дней до дня заседания, приказ должен

.!tlДеГ:к;|ь вре\lя и место проведения заседания общего собрания, копии приказа

шш!flш€=lв]ются в обlцедоступных местах образовательной организации,

д*Jз;еlанlтеОбцегособраниянаЗнаЧаеТсяПоинициаТиВеДирекТорашкоЛыилипо
,lll,-:Iгil!!l_,r:ll!EC не \,1енее 25% LIленов обrцего собрания на осноВаНИИ ЗаЯВЛеНИЯ На И\{Я

,шi{d]}:л]:.1эi с \,ка]анием перечня вопросов, планируемых к обсуждениЮ на ЗаСеДаНИИ, В ЭТО\f

Дr*l-;,;1з ]асе.],ание Общего собрания назначается директором школы в периоД не

*,.],=.. 15 рабочих дней, начиная с даты регистрации заявления.

.[ : -],этоii заседания общего собрания определяется рабочий день, ,время нач&lа

:iшL[ -:}.Iiя 
"*"u"ir.я 

не ранее 10:00 
" 

n' по,д"ее 20:00, L
"l l з' ,:..t-,,бшении (.объявлЬнии) для работциков о проведении собР&ЦИЯ УТОЗЫВ?ЮТСЯ]

о _],зта. \{есто и время пров9девия собрания;

. эtfпросы. включенные в повестку дня собрания;

. 1.rрЯ_l,ок ознакомления работников с информацией,

r l!:}ТеРИаJIаМИ К ПОВеСТКе ДНЯ, 
.::.,;



щ} ],асе-fании общего собрания школы могут принимать r{астие все работники
1,]1л.]?^т::]:]r, *ей_ образовательную деятельность, Общее собрание собирается

:_,]::_19ryОВаТеЛЬноЙ организации не реже одного раза в четыре месяца.
Ы;;й;;ъ;йi6^"болееM-Tl _лiл_--__,_-

. :,:{рывает и закрывает собрание;
:rc_]оставляет слово его участникам;
абеспечивает соблrtrдение регламента;
l;lrнтроjrирует обстановку в зале;
зьiносит на голосование вопросы повестки дня;. _о_]писывает протокол собрания.

]llШ Щ I:;iнятие решений .rо 
"onpoaaм 

повестки дня
lшШхiтдш.l*;'lв-lяеТся путем открытого голосования его
пiliixll:rii]t.,!:,ts. Ка;кдый участник собрания обладает одним
ltrilлfrj]]lilli\r,, частникОм собранИя друго му запрещается.

i

a

a

с

#; , _*'alТ:::.'л:Т:1:_У_:Т*:РОИСХОДИТЬ ПУТеМ Тайного голосования, если этого требlют

,Ш]iT,tдi:ll-, здra-lьную деятельность,

fi, (фгrнlrзация работы Собрания
: , ,. iбранIiе правомочно принимать решения при
шшfr*: 

*:;lков. для которых общеобразовательная
ПШЩГп;,15r,

,j ] ?еiшения Собрания принимаются открытым
]гff]IE;il:ьýI. если за него проголосовало не менее
,i,;t1г,зя ltit.

и утверждения документов собрания
участников простым большинством
голосом. Передача права голосования

наличии на заседании не менее половины
организация является ocHoBHbIM местом

голосованием, при этом решение считается
половины работников, присутствующих на

присутствующих;
менее 2/3 членов; 

'

после утверждения

дней

] _- _iэil равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосоваJI
l n_tr_-cjaTe.lb L оОрания.
j i ?ешения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директоромlrlI[:*{;iЗаЦИИ, осуществляющей образовательную деятельность. В остальньIх слr{аяхIlеl:еl;iя Собрания имеют для директора рекомендательный характер.

:;_ l:_ч::ия 
СобраниЯ МоГУТ быть обнароДоВаны, доведены до сведения всех )пIастниковJrl]Ец]ц,]в?т€льной деятельности, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет -шй: э организации, осуществляюrцей образовательнуIо деятельность.j: JrrpekTop вправе отклонить Решение Собрания работников школы, если оно,lп3::iiворечит 
действуюtцему законодательству цlили принято с нарушением настоящего;];_,--r;кения об общем собрании работников 0рганизации, 0существляющей образовательную

:з,я. е-lьность.
j - Решения общего собрания:

a

a

a

считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3
явJяIотся правомерными, если на заседании присутствовало непосле принятия носят рекомендательный характер, а
руководителем становятся обязательными для исполнения;, JоводЯтся дО всегО ТрУдовогО коллектиВа не поздНее, чеМ в течеIYе 7 рабочихпосле прошедшего заседания.

по;lномочия
. Принимает

Собрания
устав школы, вносит изменения
образовательную деятельность.

ч

_цi цествляюшей
и дополнения в Устав организации,



бJ_ Принимает решения о необходимости заключени я с администрацией
общеобразовательной организации коллективного договора,
6-з. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения, дополнения в
шо;rлективный договор.
б-4. Заслушивает отчет директора организации, осуществляющей образовательную
-Iеятельность, о реализации коллективного договора.
6-5. Принимает Правила внутреннего трудового распорядка организации, осуществляющей
бразовательную деятельность.
б-6- Создает при необходимости временные и постоянные комиссии
отЕесенныХ настоящиМ ПоложениеМ К компетенции Собрания,

для решения вопросов,
и устанавливает их

lюлномочия.
6-7- Вносит предложения директору общеобразовательной организации о внесении
rзменениЙ в коллектИвныЙ договор, трудовые договоры с работниками.
6-8. Опрелеляет меры, способствующие более эффективной работе общеобразовательной
организацИи, вырабаТываеТ и вносиТ предложения директору школы по вопросам улrIшения
фlъкционирования организации, осуществляющей образовательную деятельностъ,
совершенствования трудовьIх отношений.
6-9. Вносит предложения для включения в Программу развития организащи,
ос!ществляющей образовательную деятельность. -'- '

б.l0. Осуществляет контроль за выполнением решений органов Собрания, информпрует
ýо]_-Iектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников IIIкоJIы по
совершенСтвованиЮ деятельности организации, осуществляющей образовательную
.Iеятельность.
6-1l. Заслушивает информачию директора организации и его заместителей о вьшоJIЕении
ршений Собрания.
6-|2. ОсУществляеТ общественныЙ контролЬ за работой администрации организаJц.Iи,
ос}-Iцествляющей образовательную деятельность, rто охране здоровья работников, созданию
безопасных условий труда,
6-13. Принимает решения по вопросам производственного и социального развития, Другим
8аJкныМ вопросам ее деятельности, отнесенным к компетенции директора организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
6-14. ПолНомочиЯ Собрания относятся к его искЛючительной компетенции и не могут быть
JеIсцарированы другими органами управления.
б-l5-обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива организации и
принимает решения о вынесении общественного порицания в случае виновности.
б-lб. Определяет меры, способствующие более эффективной работе школы, вырабатывает и
вносит предложения директору по вопросам улучшения функчионирования школы,
совершенствования трудовых отношений,
б-l7. Определяет приоритетные направления деятельности организации, перспектив его
развития,
6-18. Имеет право принимать локальные акты, регулирующие трудовые отношения с
РбОТНИКаМи ОрГанизации, осуществляющей образовательную деятельность.
б-l9. Солействует созданию оптимальных условий для организации труда и
прфессионаJIьного совершенствования работников
б-20. ПоддеРживает общественные инициативы по развитию организации, осуществляющей
бразовrгеiьную деятельность. t
6-21. Осуществляет контроль за выполнением решений Собрания, информирует коллектив
об их выполнении, реализует замечаниJI и предложения работников по совершенствованию
Jеятельности школы.
б.22. Осуществляет общественный контроль за работой администрации frrколы по охране
ftrоровья работников, созданию безопасных условий трула.

г



6.2З. Проведение работы по привлечению дополнительньIх финансовьтх и материально-

технических ресурсов, установление порядка их использования.

6.24, Внесение предложений об организации сотрудничества школы с друп{ми

образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реаJIизации

образовательных программ общеобразовательной организации и организации

воспитательной деятельности, лосуговой деятельности.
6.25. Представление интересов организации в органах власти, Других организациях и

r{реждениях.
6.26. Рассмотрение документов контрольно-надзорньIх органов о проворке деятельности

организации, осуществляющей образовательную деятельность.
6,27.п

. организует деятельность Общего собрания;

. информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3

дня;
о определяет повеQтку дня;
r контролируетвыполнениерешений.

6.28. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могр быть

делегированы другим органам управлени

7. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
7 ,|. обцее соб и колы

о }ч&сти9 предотавителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета,

Управляющего совета;
о представление на ознакомление Педагогическому совету и Управляющему совету

материалОв, готовяЩихся К обсужденИю и принятию на заседании общого собрания

работников общеобразовательной организации ;

. Внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на засоданиях

педагогического совета и Управляющего совета.

8. Ответственность Общего собрания
8.1. обшее собрание несет ответственность:

. завыполнениезакрепленныхполномочий;

. соответствие принимаемых решений законодательству

нормативным правовым актам, Уставу организации,

образовательную деятельiIость ;

. компетентность Принимаемьш решений,
9. Щокументация и отчетность
9,1. ЗаqеданиЯ обцегО собраниЯ работников организации,

образовательную деятельность, оформляются протоколом,

РФ, подзаконным
осуществляющей

осуществляющеи

9,2. В протоколе фиксируются:
о щ&т& проведения;
. количественное присуtствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

. приглашенные (ФИО, должность);
r ПОВОСТКаДНЯ;
li Ьыстрающие лица;
о ход обсуждения вопросов;
. предложения. рекомендации

приглашенньIх Iиц;
о РеШ€НИе.

9.3, Протоколы
школы,

t

и замечания членов трудового коллектива Й

*-

gtЁ.

6

подписываются председателем и секретарем общего собрания работников
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софаrпя, переченъ обсужденньп<

fugш "рш"** 
Еа заседаflии решений,

l о*да*" Общепо собрания,

iIW собраши работнlков школы является покаJIьным

щ, осуществлЙщей образоватеп"lryл_от,:::::::i
,ЙlЖ;;;;;рйЬ"" (вводится в действие)

шшвlш,яоr орпанизации,

л*шоlшешя, вносимые в настояrчее Полоз1111х":РJ*lж;;;""

Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и доIIолнений отдельньIх IIунктов и

разлелов) в новой редакции пр9дыдуцая редакция автоматически уграчивает силу,

ý

t
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