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1. Общие положения

1.1. Настоящее ПоложеЕие о rrротиводействии коррупции в школе разработано на основе
Федерального закона Ns272- ФЗ от 25 декабря 2008 года кО противодействии корруIIции) с
изменениями на 7 октября 2022 rода, Методических рекомендаций по разработке и
принJIтию организационньIх мер по предупреждению коррупции от 08.11.2013г,

разработанньrх Министерством труда и социаJIьной защиты Российской Фелераuпп,п.ЗЗ,
ст.2 Фелер€tльного Закона N9 273-ФЗ от 29.12.2009 года коб образовании в Российской
Фе:ерации)) и изменениями на 7 октября2022 года.

tr.2. Данпьп,r Положением устанавливается основные принципы противодействия коррупции,
Iтравовые и организационные основы предупреждеЕия корруtIции и борьбы с ней,
}IЕЕЕ\шзации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх правонарушений в
qрга;шзffIrи, осуществляющей образовательЕую деятельность.

[-1. Настощий локальный нормативный акт опредоJuIет основные моры по профилtжтике
,шFр}тпщ, ЕаправлениJI по повышению эффективности противодействия коррупции,

гwmмеЕгrрует деятельность сотрудIиков в общеобразовательной организации по
шрв4трitцению фактов коррупции и борьбе с ней, недопущению корруfiционньD(

FвоЕар\шений в коJшективе, устанавливает ответственность за коррупционные
шFtшOнар!шеЕиrI.

I-4_ Iтя цетей Еастоящего Положения используются следующие основные понятия:

fl_4_I поррlш:
шпrзшвтрб:IеЕЕе слlтсебньм положением, дача взятки, полуIение взятки, злоуtIотребление

шшliхшýшоrlаfrrrн, ко\f\{ерческd подкуп либо иное н9законное использование физическим
лщ5 сЕ(Ею Jо-пкностЕого положения вопреки законным интересаI\{ общества и государства

lпшртl!г{ патчеЕЕя выг!ды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
xapilfiepa иIтьD( имущественньIх прав для себя или дJIя третьих.тгlIц либо

EpeJocTa&reняe такой выгоды укшанному лицу другими физическими лицilп{и;

дЕf,Frrrй: }тазalЕньtх в подпункте (a>) настоящ9го пункта, от имени или в интересtlх

;Uша

L щстгшrейgгвие коррупции :

a-IeEoB рабочей |руппы по противодействию корругlции и физических лйц в

Et пQ-IEo}lotIEи:

шFед!треrкJеЕЕю коррупции, в том тмсле по вьUIвлению и послодующему устранениюtrорруцш (профилактика коррупции);

.ijj

mдgвIенЕю. прелrпреждению, пресечению, раскрытию и расследовalнию;



как отдельЕое проявление коррупции, влекущое за
аддш{истративную, уголовную или иную ответствоIIность.

собой дисциплинарную,

1.4.4. предупреждение кqррупции:
деятельность субъектов zlнтикоррупционной политики, направленн.rя на из)ление,
вшIвление, огрtlничение либо устранение явлоний и условий, порождающих коррупционЕые
правонарушения, или способствуrощих их распространению.
1.5. основные принципы противодействия коррупции:, признание, обеспечение и защита основньгх прав и свобод человека и гражданина;. законность;, публиЧностЬ и открытость деятельности органов управления и сaлмоуправпеЕиr{;, неотвРатимостЬ ответствеНностИ за совершение коррупционньrх правонарушений;, комплексное использование организационных, информациош{о-пропагандистских и

других мер;
. приоритетное примеЕение мер по предупреждению коррупции.

2.t. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников
деятельность, нетерпимости кqрпшrизации, осуществJu{ющей образовательнуIо

коррупционному пов едению.
2.2. Формирование у родителей (законных представителей) Обlr.rающихся нетерrrимости к
коррупционному поведению.
2-3- Проведение мониторинга всех локiшьных нормативIIьtх актов общеобразовательной
оргаЕизации на предмет соответствия действующему законодательству о противодействии
коррупции.
2-4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам школы, родитеJu(м (законным
цредставитолям), обl"rающимся законодатепьства в сфере противодейсiвия коррупции.
2-5. Определение должностньIх JIиц, ответственных за профилактrаку корр).лционньD( и иных
правонарушений.
2.6. Недоп)дцение составлен}ш неофициальной отчетности и использования поддельньгх
докуuеЕтОв в органИзации, осуществJUIющей образовательную деятельЕость.
2-7- Открытость финансовой деятельности, п)дем рzвмещения информации о закJIюченньD(
договорах и их цене на официа-шьном сайте учреждения.
2-8- отчеТностЬ переД родитеJUIмi,r о расходовtIнии привлеченньD( в результате добровольньur
пох(ертвований денежньгх средств.
2.9. Сбор обращений о факте коррупционньD( действий рабочей группой и пресечонии этLD(
дёйствий.

3. Оргапизационные основы противодействия коррупции
3-1. Общее руководство мероприJIтиями, Еащ)авлеЕными на
ос)лцествjUIет Рабочая группа по противодействию
сlс)ществляющей образовательЕуtо деятеJIьность.

противодействие коррупции,
коррупции в организации,

3-2. РабоЧая группа по цротиВодействиЮ корр)rпциИ создается в {ечение 10 дней со дшt
)гверждеция Положения, а впоследствии в авryсте - сентябре каждо.го уrебного года; в
сост:ш рабочей цруппы по противодействIдо корруfiции обязательно входят председатель
профсоюзного_ комитета образоватёrьной орпlЕизации, представители пед;lгогических и
непедагогических работников оргчlш{зilцrи, осупIествляющей* образовательную
деятеJIьность.
3-3. СостаВ Рабочей цруппЫ угверждается црЕкаЗом.Iщр9ктора образовательной организации.

j



3.4. ЧЛеНЫ Рабочей гр)шпы избирают прсдседатеJIя и секретаря. Члены Рабочей группы
осуществJUIют свою деятельность на общественной основе, без оппаты.
3.5. Председатепь Рабочей группы по противодействию коррупции:

' опредеJuIет место, время проведениrI и повесткудfiя заседаЕия Рабочей lруппы;
на основе предложсний членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей
группы на текущий.утебный год и повестку дня его очередного заседаншI;
по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке
запрашивает информацию от исполнительных оргalнов государственной власти,
правоохранительньD(, контропируIощих, Еалоговьж и других органов;
информирует директора организации, осуществляющей образовательную
деятельность, о результатах работы Рабочей цруппы;
представляет Рабочуrо группу в отношениях с работникаrчrи обрщовательной
организации, обуrающимися и их родителями (законными представителями) по
вопросам, относящимся к ее компетенции;
дает соответствуIощие пор)цения секретарю и тIпенам Рабочей цруппы, осуществJuIет
конц)оль за их выполнением;
подписывает протокол заседанIбI Рабочей группы.
Секретарь Рабочей группы:

информирует членов Рабочей грулпы и о месте, времени проведениlI и повестке дшI
очередного заседания Рабочей lруппы, обеспечивает необходимыми справочIIо-
информачионЕыми материалами;

. ведет протокол заседания Рабочей группы.
Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:

. вносят председателю Рабочей группы предлох(ениlI по формированию повестки дня
заседаний Рабочей группы;

. вносят предложения по формированию планаработы;
в пределах своей компетеЕции, принимают участие в работе Рабочей цруппы, а также
осуществляют подготовку матери:rлов по вопросам заседаний Рабочей группы;
в слуIае невозможности лично присугствовать Еа заседаниях Рабочей группы, вправе
излагать свое мнение по рассматриваемым воцросам в письменном виде на имr{
председатоля Рабочей группы, которое }цитывается при принятии рсшениlI;
уIаствуют в реtшизации принятьD( Рабочей группой решений и гrолномочий.

3.8. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции цровомтся не реже двух
раз в год; обязатольно оформляется протокол заседан}u{. Заседания могуг быть как
оп(рытыми, так и закрытыми. ВнеочередIое заседание цроводится по предложению пюбого
tшенаРабочей группы по противодействию коррупции, t

3.9. Заседание Рабочей группы прalвомочно, если на нем присутствует не менее двух тротей
общего числа ее членов. В слl"rае несогласия с принrIтым решением, .IлеII,Рабочей группы
шраве в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к
IрuгокоJry. По решению Рабочей грутrпы на заседания могуг цриглашаться любые работники
сфreовательной организацииили цредставите.тш общественности. l
1-10- Решения Рабочей группьт по прсгиводействию коррупции принимаются на заседании

щцrrьш голосованием простым боrьппшством голосов присугствуIощих членов и носят,

m.сцдательный характер, оформллотся щ)отоколом, которъJй подгrисывает цредседатель
группы, а при необiодимоgги, реiшизуот"" .rуr.r\риIu{тиJI соответствуIощих
и распоряжений руководдгеJIя бразовательной оргаiЦизаIци, если иное" не

действующим законодатсJьством. Члешr Рабочsй группы обладают равными

Чш. РаЪочей группы добровоrьпо прmdают па ссбя обязаiельства о неразглашении
затрi}гивающих честь й досгOЕIтство граждан и другой конфиденциальной 
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информации, KoTopaJ{ рассматривается (рассматрива;rась) Рабочей группой, Информация,

пол)ценнаJI Рабочй группой, можеТ бытъ испОльзована только в порядке, предусмотренном

законодательством обЙбормации, :лнформатизации и защите информаuии,

З.|2. Рабочая группа по противодействию коррупции:

. ежегоДно в сенТябре оrrредеJUIеТ основныо направления в обпасти rrротиводействия

коррУпцииИразрабатываетпланмероприятийпоборьбескоррУпционными

ffiffi#l."r.o""ocTb адмиЕистрации в области "ро,"::1Т::".:,УРРУПЦИИ;
осУЩестВляетпротиВоДействиекоррУпцииВпреДелахсВоихпоJIномочии:
р еаJIизует меры, н апр авленные на про филактику коррупции ;

вырабатываот механизмы защиты от проникноВенIlU{ коррупции в образовательнои

. :ffiIJ.,#*:" urr""*опрупционную пропаганду и воспитание всех уIастников

образовательноЙ доятельности; лаfrоrтl,DqттТrт,

осуществляет ur*", обрашrении работников организации, осуществляющеи

образоватепьн}Ю деятельнОсть, обуrающихся, и их родИтелеЙ (законных представителей) о

фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

. провоДит проверки локаJIЬных нормативных актоВ образовательной организации на

соответствие деЙствующемУ ЗакОноДательСТВУ; __ _Ё_^^___.^г. провер"., *iоо"ение работниками своих должностньпr обязанностеЙ;

.разрабатыВаетнаосноВаНииПроВеДенныхпроВерокрекомендации,напраВленныена

улу{шение антикорррч"о""ой деятепьности образовательной организации;

. организуеТ работы по устранению негативIIъIх поспедствий коррупционЕьD(

проявлений; - -Zл_--^^лб rqп^ятrпqет пиоектоDy шкоJIЫ
. выявляет причиЕы коррупции, разрабатывает и HaпpaBJUIeT директорУ шкоJIt

рекомендацйи по устранению причин корруIции;

. взаимодействует с органами самоуправлениJI, муЕиципtшьЕыми и общественными

комиссияМипоВопросаМ,,ро'""од.йстВиякоррУпции'атакжесграЖДанамии
институtами гражданского общества;

, . взаимодействуеТ с правоохРанительнЫми органами по реаJIизации мер, ЕаправленнъD(

на предупрехtдение (профилактику) поррупч"" и Еа вьuIвление субъектов

коррупционЕых правонарушений; лffгqчтrQяттии. осчIцествJUIющс 
-

. инфорМирусТ о результатаХ работЫ директора организации, осуществJUIющеи

з.lз. ;'rffiн:х"_ж ffi:н",ý**, по противодействию коррупции Ее вхощг

координаЦия деятелЬЕостИ правоохранительныХ органов 
"" 9:п--"ýспреступностью, 

у{астпе

з осущесТвпении гrрокурорского надЗора, оперативно-розыскной и следствеIIной работы

a

a

a

a

:тл ав оохр анительньrх органов,

коррУпции; бч лDлтry ,r.rпномочV'. осуществляет противодействие коррупции "_iз_,j:х* 
своих полномочии;

. прllfiиМua, a-u'*ния рабоТ""*о"-обр.зовательной 
организации, обуrающихся, и Е(

ро.тлIтелей, законных ,rр"д.rч"*"пЪй о фактах *орру"чионньпr 
_ 
проявлении в

_].ятеJтьности работников органИЗ?ЦИИl осуществляющей образоватеJьIт_ую

;#fi*:ri', uuoo* комиссию по противодейсft ию коррупции свои предJIожеЕIц

:с, iщчшению антикоррупционной деяъегьности обр азоватепьной организации ;

:tq.ecTBJUIeT u'''iопоррУпциошrУrо пропаганДУ И ВоспиТа}Iие Всех уrасТнпков

- ffi:Ж;.;:";*":JънЁЁт'"рuбо*r*u* образовательной организации Правшl

Щ-:]}rШеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа; ,:'.;

fl
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5. ОтветствеIIность за коррупционпые правонарушения
5.1. Граждане Российской Федерации, иносц)анные граждаЕе и лица без граждацства за
совершение корр)шционньIх правонарушений несут уголовную, административпую,
гражданско_правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с
законодатеJьством Российской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционЕос прtlвонарушение, по решению суда
может быть пишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права
занимать определенные должности государственной и муrrиципальной слукбы.
5.3. В сл}цае, если от имени или в интересах юридического лица осуIцествJuIются
организация, подготовка и совершени9 коррупционных правонарушений иJIи
правонаруIпений, создающих условия дJuI совершениJI коррупционньrх правонарушений, к
юридическому лицу могуг быть применены меры ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерачии.
5.4. Применение за коррупционIIое правонарушение мер ответственности к юридическому
лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение
виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности
за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за
данное коррупционное щравонарушение юридическое лицо.

б. Заключитепьные положения
6.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции является локaшьным нормативным
актом, прш{имается на Педагогическом совете школы и угверждается (либо вводится в
действие) приказом директора организации, осуществJuIющей образовательную
деятельность.
6.2. Все измеЕения и допоJIнени;I, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действуtощим законодательством Российской Федерации.
6.З, Положение о цротиводействии корругrции общеобразовательной организации
принимается на неоцределенный срок. ИзменениrI и дополнеЕия к Положению принимаются
в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.
6.4. После пришffия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически уц)ачивает силу.
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