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1. общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в целях реаJIизации шриоритетных направлений

развития образования, задач модернизации российского образования, повышения качества

образовательного и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованности

педагогических работников и ответственности за конечные результаты труда,

1.2.положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок и

условиЯ распредеЛения стиМулирующИх и компенсационных доплат и надбавок работникам

МБоУ СоШ с.Родники.

1,з Гарантиями минимальньж размеров оплаты труда педагогических работников является

(базовая) часть заработной платы, включающая общую часть (оплату труда, учитывающую

количество проведенных уроков и соответствующие ставки заработной платы) и часть

(выплаты за дополнительно выполняемые виды работ в соответствии с действующи\{

Положением).

1,4. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам включают поощрительные

выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом педагога с учето\l

конечных результатов работы Учреждения, за высокое качество работы, Стимулирующие

выплатЫ не являютсЯ кбазовой> частьЮ заработноЙ платЫ педагогических работников

Учреждения.

1.5. На основаниИ настоящеГо Положения каждЫй педагогический работник Учреждения

иL{еет право на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда,

1.6.,ЩлЯ распределения стиМулирующих выплат педагогическим работникам Учреждения

создаетсЯ коми9сия, с обязательныМ включением в неё представителя профсоюзноЙ

организации и органа, обеспечивающего государственно-общественный характер управления

}'чреждением - Совета школы. Состав комиссии утверждается ежегодно приказо\{

руководителя Учреждения.'

1.7.настояцее Положение )"тверждается руководителем Учреждения и согласовыва'ется с

органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления Учреждением -

советом школы и выборным профсоюзным органом -профсоюзным комитетом,

1.8. общественный контроль за соблюдением порядка установления стимулирующих выплат,

rх перечня и рttзмеров осуществпяется Советом школы,

, 1.9. Работникам Школы могут устанавливаться следующие виды выплат:

о стимулирующи9выIIлаты;

. материальная помощь.'

П. Порядок установления стимулирующих

}-чреждения.

выплат п€дагогическим работника]tt



З_1. Распределение стимулирующих выплат работникам школы осуществлia, Коr".сия на

0сновании представленньж администрацией школы результатов мониторинга и оценки

результативности профессиональной деят9льности работников в соответствии с

}твержденными критериями и показателями (Приложение JФ 1 ).

2.2. В системе мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности

работников r{итываются результаты внутришкольного контроля, отчеты работников,

2,3, .Щополнительные выплаты из стимулирующей части фонда осуществляются в виде

\lатериальной помощи на основании письменньж заявлений.

2.4. На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности

работников производится подсчет баллов за соответствующий период (полуголие) по всем

показателям для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности

работьт составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранньrх

каждым работником.

2,5. Складываются баллыо набранные всеми работниками, и образуется общая сумма баллов,

используемм для определения денежного веса одного балла,

2.6. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на выплату поош{рительньIх

надбавок, делится на общую сумму баллов, набранную работниками. В результате получается

денежный вес (в рублях) каждого балла.

2.7. Затем денежный вес 1 балла уIиножается на количество баллов каждого работника и

получается размер поощрительньIх надбавок по результатам труда каждому работнику за

данный период.

2.8. При изменении размера стимулирующей части фонда оплаты труда, на текущий периол

производится корректировка денежного веса 1 балла и) соответственно, ра:}мера

поощрительньIх выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты

труда.

2.9. Стимулирующие выплаты осуществляются ежемесячно (при наличии финансовьгх срелств)

3. Материальная помощь 1

3. 1. Материальная помощь может выплачиваться:

3. 1 .1 . Работникам в связи со смертью близких родственников.

3,1.2. Работникам в связи с тяжелыми семейньтми обстоятельствами. 
;

3.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор

пIколы на основании письменного заявления работников по согласованию с прОфкомом школы.
t

4. Сроки действия настоящего,Полопсения.

НастояЙее ПоложенИе о стимУлир)тощиХ выплатах действует ý течение одного уrебного

года, может быть дополнено и изменено.

J
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