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1. Общие положения

1,1, НаСТОЯЩее ПОЛОЖеНИе Об организац ии питания обучающихся мБоу сошс,Родники (далее * Положение) разработано в соответствии со статья ми З7 , 4l,пунктом 7 статъи 79 Федерuп""о.о закона от 29.|2.2012 м 27з-ФЗ <<обобразовании в РФ), Федеральным законом от з0.03. |g99j\ъ 52-ФЗ (осанитарно-эпидемиологическом благопол учиинаселения>>, Санпин
2'З l 2'4,З 590-20 <СаНИТаРНО-ЭПИДеМиологические требования к организацииобщественного питания населения), утвержденными постановлением Главногосанитарного врача России от 2],10.2о2о j\ъ 32, сп2.4.з648-20 <Санитарно-эпидемиологические тр ебов ания к организациям воспитания и обулar"",отдыха и оздоровления детей и молодежи), утвержденными постановлениемГлавного санитарного врача Российской Федер ации от 28.09.2020 м 28,
УсТаВом МБОУ СОШ с.Родники (далее - школа).
1,2, Положение устанавливает порядок организации питания обучающихсяшколы, о''ределяет условия, общие организационные принципы, правила итребоваНия к организации питания,а также устанавливает меры социалънойподдержки для отдельных категорий обучающихся.
l,з, Щействие настоящего Положения распространяется на всех обучающ ихсяшко--Iы.

2, Организационные принципы и требования к организации питания
]. l. Способ организациипитания

:, l, l, Школа самостоятелъно обеспечивает предоставление питанияобrчающиNfся на базе школьной столовой. Оьслуживание обучающихсяос\lдеств"-IlIется штатными работниками школы, имеющими соответствующуюъзаплrфиКацию, прошедшими преДварительный (при поступле нии наработу) иперIrо_IIЧес кий медицинские осмотры, проф ессионЕLлъную гигиеническую
:Iо_]готовк\. и аттестацию, вакцинацию, имеющими личную медицинскуюJ,.iit/t\K\ \ СТановJIенного образца.

пре:оставlение питания обучающихся организуют назначенные ,,риказом,rlfF€i\-TOPa шко]Ы ответственные работники из числа педагогов и
".б.-_l;Кl tВаЮ ЩеГО ПеР СОНаЛа ШКОЛЪi.

:" ] ":, По вопроса\,I организации питания школа взаимодействует с родитеJUIми{ }дjЁOнны}шl представителями) обучающихся, с муницип€tльным органом
!lр,ае]енлш образованием (Отдел образования), территор"*"r"r, op.urblul
РОСПОТребна.]зора. 

'^,|2 LvYYLLrvYlaalDfIl

:,I _j, ГIiттанl,tе оi,-1ч* ихсяортчlзуется в соответствии с требованиями Спi--l--:545-]0- санпин2.зl2.ц.зigо-zо и тр тс 02 l/2OI1 и другими
Ф,ег,а:ьны_\Iи, региональными и муницип*'ъными нормативными актами,
рег_: а\[ ентl!р\ющими правила предоставлени я пит ания.
--'_ Ре;ьзlr( пIIтания
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2.3. Условия организации питания

ff +."r;?:#rТ:ffiЁ ."J# 
ИЯМИ СП 2.4.З648-20,Санпин 2.з/2.4.з590-20 и

приготовления й;"вo"fff# 
ПоМещенИя Для приеМа и хране}Iия продуктов,

;;::*;ffi#ТХ#,"ffiЖ1#;"*Нffi:,т:.ъ**ffi 
^,,

2,з,2, Закупка пищевых продукции:{_съIръя осуттIествляется в соответствии с,:ffi:Тffiх"Т,Ж"#, ilъ:#?j,# jз.р*тнойсистемевсфере
11Ж;#1Т"::,#::, услуг о," ; a;;;J;;;;.;#HHЖ1}I}тrиципалъных нужд).

жff;рганизации Питания работники ведут и исполъзуют следующие

-пршкав об организации горячего питания обучающихся;
-прпказ о -]ъготном горячем питании обучающихся;

-ФшаЗ об оргаНизации питьевого режима обучающ ихся;
-пшшо прЕготавj,Iиваемых 

блюд;

-ФlmеВпое меЕю;

-Щшошrческне карты кулинарньiх блюд;
-шдmшrь коггро.]rI за рационом питаЕия;

trрошзводственного контроля;

ryY. ПО ОбОру суточных проб; t

посуды;

1чета Те_!t[пературного 
режима в холодильном оборудов ании;



-контракты на поставку продуктов питания.

2.4. Меры по улучшению организации питания

2.4.|. В целях совершенствования организ ациипитаНия об1^lающихся
администрация школы совместно с классными руководителями:

организует постоянную информационно-просветительскую работу по
повышению уровня культуры питания обучающихся в рамках образовательной
деятельности и внеурочных мероприятий;

оформляет информационные стенды, посвященные вопросам формированиякультуры питания;

проводит с родителями (законными представителями) обучающихся беседы,
лектории и другие мероприятия, посвященные вопросам роли питания в
формировании здоровья человека, обеспечения ежедневного
сбалансированного питания, развития культуры питания и пропаганды
здорового образа жизни, правильного питания в домашних условиях;

содействует созданию системы общественного информирования и
общественной экспертизы организации школъного питания с учетом широкого
шспользования потенци€LIIа родителъского совета;

IIроводиТ монитоРинг оргаНизациИ питания и направляет в Отдел образоваrшя
ýreдеЕиjп о показателях эффективности реаJIизации меропр иятий.

} Iloprro* предоставления питания и питьевого режима обучающимся

3_!- Гryячее питание

tr,ш-п- fфелоставJIение горячего питания производится на добровольной основеп@шашrц устного заявления родителей (законных представителей)
йштппЩвгосЦ подaнноГо класснОму руководителю. Горячее питание

утся в з:lвисимости от режима обучения и продолжительности
обу-rающегося в школе. Кратность приемов определяется по

щтаIIовгIенным приложением 1 2 к С анп иН 2.З l 2.4. 3 5 9 0_20.

прекраЩается предоставление горячего питаниrI, есJIи:

с примеhениеМ дистанционных технологий. Горячее IIитаЕIIе
Go дЕя возобновления обучения в стенах тuколы;

fr
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шрсreден Епи отчислен из школы.



3д}, fфп оргаrшзации питьевого режима соблюдаются правила и нормативы,lЕщвшеЕп-не СанГfuН 2.З / 2.4.З 590-20.

дhlшrое обеспечение

оýучаюпшоtся школы осуществляется за счет средств:

щшоЕатъного и местного бюджетов;

З":::::::::::::1r_i1_1|"r"н для досрочного прекраттIения предоставлениrI
zr уфчч-rtrлсо дня установления причин для досрочного прекращения питания издаетl-д,r rlJд(приказ о прекращении обеспечения обучuaщa.о"я горячим питанием с

#:::::::::Tj|l1i Питание не предоставляется со дня, следующего за
:::::flT:l :p"n*a о прекращении предоставления горячего питаЕияобучающемуся.

3.1.3. Щля отпуска горячего питанИЯ обу^rающихся в течение уrебного днявыделяются болъш€ш перемена ддительностъю 25 минут . '

з,1,4, Предоставление питания организуется по классам в соответствии сграфиком, утверждаемым директором школы.

3,1,5, ОтпусК блюД осущестВляется по заявкам ответственного работника.
]ЖЖ: J:Y::::"л", ]ЖО* Ихся предоставляется ответственным работникомнакануне не позднее 14:00.

З.2.Питьевой режим

3-2-1- Питъевой режим обучающихся обеспечивается бутилированной Водой.
3.З}- Свободный доступ к питъевоЙ
тешеЕп пребывания обучающихся

воде обеспечивается в течение всего
в школе

- роJIЕтеJIьская гtлrата) ;

Ерsдств областrrогс и местного бюджета предоставJuIется
ШшЕ, JдcTilEoBJIeFrroM р€вделом 5 настоящего Положения.

За счет Fюдительской платц осуществляется

шlш шкоJш ро]ЩТеjIи (законные представители)
Ь шшПошtУ рJrковод{тешо. Сообщение должно

представителей) обуlающ ихся, предоставленных на



Нfi:Т:*Т*"ВРеМеННо, то есть до наступления дня отсутствия

5. Меры социальной поддержки

5,1, Право на 
''олучение мер социалъной поддержки по предоставлениюГОРЯЧеГО ПИТаНИЯ ВОЗНИКаеТ У ОбУЧаЮЩ"*.{Ъr"..."""rх к одной из категорий,указанных в пунктах 5,2-5,З настоящего Положения. При возникновении правана льготу по двум и более основаниям льготное питание предоставляется поодному основанию. Выбор лъготы на питание осуществляет родителъ(законный предстu""".о"j обучающегося. При изменении осIIования илиутраты права на предоставление лъгот род"i.пu (законный представителъ)обучающегося обязан в течение трех рабочих дней сообщитъ об этомпредставителю школы.

5,2,На бесплатное двухр€lзОвое горячее питание (завтрак и обед) имеют правообl^rающ иеся, отнесенные к категории:

детей-инв€tлидов;

:gгей с ограниченными возможностями здоровья.

5 J- l,Обуrающиеся с ограниченными возможностями здоровъя, полrIающиеобрвзоваrше на Дому, имеют право на получение с}D(ого пайка илишilшеЕсiщию за питание в денежном эквиваленте.

5J_ }Ia бесп;
rfl._т::t:li: |орячее 

питание (завтрак) имеют право

f Е,-rIйтЕпдй прЕем пищи, - .,р 
"*'uJ 

; ;;;###;'"",:frT;

Er' ро,шIтеJIю (законному представителю), если обуrающийся по,ш {rrc}тствовttл в школе в дни ее работы или в слr{ае отказа от

IrЕппПков образовательных отношений при организации

года пздает прик€в о
t

предоставJIении горячего

ОРrШашо горrпег0 IIитания обlчающихся в

6 сi

-щ 
рGrЕоЦаJъЕьшt{tЕ и муЕицип€tлъными

йqШРЩШlПШ сашгарIrьши правилами и нормами,mlIпшем;



обеспечивает принятие лок€tльных актов, предусмотренньrх настоящим
Положением;

н€вначает из числа работников школы ответственных за организацию питания и
закрепляет их обязанности;

обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания
обучающихся на родительских собраниях, заседаниях совета школы, а также
педагогиtIеских советах.

6,2, огветственный за питание осуществляет обязанности, установленные
приказом директора школы.

б.4. Работники пищеблока:

выполняют обязанности в рамках должностной инструкции;

вправе вноситЬ предлоЖениrI по улrIшению организации питаниrI.

6.5. ответственный за организацию горячего питания:

представляют в пищеблок заrIвку об организации горячего питания
обучаюЩихсяна следуюЩий уT Ьбныадень. В заявке обязательно ук€tзывается
фактическое количество тIитающихся;

ведуТ ежедневНый табелъ учета полlпrенных обучающимися обедов;

осущестВляюТ в частИ своей компетеНции мониторинг организации горяЕIего
питания;

предусматривают в планах воспитателъной работы мероприrIтиrI, направлеЕные
па формирование здорового образа жизни детей, ,rоrр.б"ости в
сбаrансированном и рациональном питании, систематически выIIосят на
dсlждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечеНИя об1..rающlD(ся'

ценным горячим питанием;

на обсуждение на заседаниях педагогического совета, совещаниrIх при
гIредложения по улучшению горячего питания.

пи (законные представители) обучающихся:

подтверждающие документы в слr{а., ..й ребенок относится к
патеюрии детей;

rп!ассЕому руководителю о болезни ребенка или gго Ёременном
] IIIKojIe дJUI снrIТиrI его с питания на период его фактического

Iпше предупреждают классного руководителя об имеющихся у

.L

реакlиях на продукты питания и других ограничениях;

ф
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ВеДУТраЗъясниТелънУЮработУсосВоиМиДеТЬмипоtIриВитиюиМнаВыкоВ
.доьо"оrо образа жизни и правильного питания;

ВносяТПреДложенияПоУпУчшениЮорГаниЗациигорячегопитанияВшколе;

7. Контроль за организацией питания

7.t. Контроль качества и безопасности организации питания осуществляется на

основании программы производственного контроля, утвержденной директором

школы.

7.2. Щополнителъный контроJIъ организации шитания может осуществлятъся l

родитеJIьской общественностъю. Порядок проведения такого вида контроля 
i

ОПРеДеЛЯеТСЯ ЛОКаЛЬНЫМ аКТОМ ШКОЛЫ, 
l
l

l

8. ОтветствеЕЕость 
l

низатIию питани;I, несут l

8.1. Все работнллки школы, отвечающие за организацию питани,I, несут

ответствеЕностьзавред, причиненныйздоровью детей, связанный с 
t

неисполнеЕием иJIи ненадлежащим исполнением обязанностей, l

l

8.2. РодитеJш (законные представители) обуrающихся несут предусмотренную 
l

действУюЩимзаконоДаТельсТВомоТВеТстВенносТъЗанеУВеДоМлениешколыо
наступлении обстоягельств, лишающих их права на получение лъготного

питаниrI для рбешса,

t


